Zarządzenie  Nr  277/11
Burmistrza Nysy

z dnia  6 czerwca 2011r. 
w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 809/09 Burmistrza Nysy z dnia 28 maja 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Urzędzie Miejskim w Nysie.
Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z póź. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, ze zm.) zarządzam co następuje: 

§ 1

W Regulaminie Pracy, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 809/09 Burmistrza Nysy z dnia 28 maja 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Urzędzie Miejskim w Nysie, zmienionego Zarządzeniem  Nr 20/10 Burmistrza Nysy z dnia 16 grudnia 2010r., wprowadzam następujące zmiany:

- § 25 otrzymuje brzmienie:
„§25 W Urzędzie obowiązuje  następujący rozkład czasu pracy: 

1)      stanowiska urzędnicze, doradcy, asystenci, stanowiska pomocnicze - od godz. 700 do godz. 
          1500,

2) stanowiska obsługi: sprzątaczka  - od godz. 1200 do godz. 2000, konserwator, goniec, robotnik gospodarczy, kierowca  - od godz. 700 do godz. 1500,

3)  stanowiska obsługi: portier - według harmonogramu opracowanego przez naczelnika Wydziału Administracyjno-Organizacyjnego,

4)  stanowiska urzędnicze w Straży Miejskiej  -  komendant od godz. 700 do godz. 1500,

 zastępca komendanta od godz. 700 do godz. 1500, pozostałe stanowiska według   

 harmonogramu   służby opracowanego przez komendanta Straży Miejskiej,

  5)       radca prawny – według odrębnych przepisów ustawy o radcach prawnych.”
§ 2
Pozostałe postanowienia Regulaminu Pracy pozostają bez zmian.

§ 3

Zmiana rozkładu czasu pracy obowiązuje od dnia 1 lipca 2011r. do dnia 31 sierpnia 2011r., a po tej dacie obowiązujący staje się rozkład czasu pracy wynikający z § 25 Regulaminu Pracy w brzmieniu obowiązującym przed dokonaniem niniejszej zmiany.  

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników. 
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